
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

我對是次參與培訓後的分享是：明白

一對一可以更了解組員和培訓領袖的

工具。另外「權力分析」對組織行動

有幫助，可以分析形勢、人物、權力

架構，對推動議題有利。自己本身希

望可以學習更深入組織街坊的技能，

促進建立社區組織連結居民。 

Cindy 社區公民約章（九龍西） 

 

是次培訓加深對組織工作的認識，例如一對

一去了解他人的個人利益及關注，我認同建

立關係很重要。學習談判方面，今次培訓令

我建立權力意識，留意到溝通中的權力及如

何利用自身的權力，而且技巧上可透過行為

表現加強權力。培訓很好，有模擬談判作練

習，日後亦可於自己組織與成員多作練習。

嵐(香港基督教服務處-元洲長者鄰舍中心) 

我覺得上這個公民組織的 Workshop 拓

寬我對組織工作的認識，也讓我更了解到

自己的價值觀是認同這種由下而上，權力

顛覆的改變推動。 

我也嘗試在教會身處的屋邨中實踐一對

一的街坊對話，希望了解議員代言的背

後，住客街坊的真實想法、需要、受到的

影響。過程的確讓我更加第一身聽到他

們、社區的聲音，但之後就有些迷惘不知

可以做些甚麼/或一人的力感到難持續。 

DOBIE (基督教無家者協會) 

 

培訓令我了解到連結公民社會

不同團體的重要性，從而反思

及改進自己工作崗位上以往所

運用的方法及模式。另外，在

課堂中得以認識不同團體的朋

友，了解社會上不同人士所關

注的議題，發掘合作伙伴。 

TOBY (香港失明人協會) 
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能代表教會出席也代表著一種對社區工作的理解。是次

參與這個工作坊，真係大開眼界，如何去聆聽社區需

要，組織弱勢或被邊緣化的人去爭取應有權利，感覺上

是社工訓練，其實社區組織者就是關心社區的人，教會

責無旁貸。 

而較令我深刻及難以投入的一堂應該是最後一堂的演

練，當中涉及權力的搏弈，是教會少提及甚至避免參

與。我們多提忍讓，少提爭取；多提犠牲，少提脅逼。

之後我反省兩者不一定要對立，反而是對處境的理解及

參與。如 Joy 所說我們有冇「火」，而不祇是熱誠，而

是面對不公不義衍生出來的怒氣。這是很好的提醒，也

明白不少教會為何容易保皇，因甚少去理解基層人士的

光景。深信這是我學習如何在社區做牧養的重要提醒。 

Allen Sir (中華基督教會油基堂) 

I recall one of the participants’ sharing on the 

structure of the committee and I reflected on 

my organization. We face the exact same 

thing where we need to have everyone agrees 

on the same thing like an unanimous decision 

before we can proceed on an agenda. This 

really slows us down. It gave me some thought 

on the structure of my organization and how I 

can delegate more power to my fellow 

colleagues and also take on more 

responsibilities. Also I have learnt a lot on one 

to one, power and stakeholder’s analysis. 

Jason ( Pharmacists Connect/藥劑連線) 


